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Собеседование с молодым
специалистом, знакомство.
Внедрение целевой модели
наставничества. Реализация
программы наставничества.
Посещение начинающими
(молодыми) специалистами
открытых занятий, занятий
творчески работающих коллег,
наставников. Выход в учебную
группу наставляемого
сотрудника с проведением
последующего анализа.



Единые требования к
оформлению учебно-
планирующей документации.
Ведение и заполнение журналов

Методические требования к
современному уроку

ШПМ. Занятие №1
Поурочное планирование

теоретического и практического
занятия. Знакомство с
экспертным листом открытого
занятия.



О структуре учебно-методического
комплекса дисциплины: лекции, ЛПЗ,
КОС, внеаудиторная
работа(самостоятельная работа).
Организация самостоятельной работы
обучающихся

ШПМ.Занятие № 2
Разработка элементов ЭОР для

дистанционных курсов с
использованием материалов ЭБС
«ZNANIUM».

Формы и методы проведения занятий
по учебной и производственной
практике в рамках ФГОС

Оформление документации кабинета



ШПМ Занятие № 3
Нормативные аспекты и механизмы

формирования УМК.
ШПМ. Занятие № 4
Формирование банка ФОС по УД, МДК

ПМ. Требования к оформлению и
содержанию

Внедрение целевой модели
наставничества в систему воспитания и
социализации обучающихся.

ШПМ. Занятие №5
Ведение журналов теоретического и

практического обучения
Корректировка и внесение изменений в

рабочие программы и ФОС с учётом
мнения студентов и предложений
работодателей



Организация работы со
студентами по разработке
дипломных работ ВКР

Оказание помощи студентам
в очных и заочных научно-
практических, научно-
технических конкурсах и
конференциях разного уровня
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